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A ministra Ellen Gracie, do Supremo Tribunal Federal, acaba se aposentar (DOU
08/08/2011). Com isto, aberta a vaga para um dos 11 maiores magistrados do pais, inicia-se a
corrida de candidatos a Corte, entre ministros de tribunais, desembargadores, advogados publicos e
privados, membros do Ministério Publico, académicos, politicos etc.

Em 2008, quando o cenario era idéntico, escrevi um texto, que circulou na imprensa, em
revistas especializadas e em varios sites, defendendo a hora e a vez de o entdo Presidente Lula, de
origem e supostas concepcoes trabalhistas, nomear para a Corte um Ministro trabalhista, ante a
auséncia de membro com este perfil no STF. A ABRAT-Associacdo Brasileira dos Advogados
Trabalhistas encampou a idéia. Mas nao surtiu efeito: foi nomeado o Min. José Antonio Dias
Toffoli, proveniente da AGU, assim como o fora anteriormente o Min. Gilmar Mendes. Quase todos
os Ministros atuais do STF foram nomeados por Lula, mas nenhum de tendéncia ou formagao
trabalhista ou social. E isto traz conseqiiéncias socialmente indesejaveis.

A composicdo do STF ndo tem sido favoravel aos valores sociais do trabalho nem a fixacao
das competéncias constitucionais da Justi¢a do Trabalho (ADI 3395-6/DF). Tém provado isso suas
decisdes sobre a base de calculo do adicional de insalubridade, que se encontra confiada as
negociacoes coletivas (Sum. Vinculante 4); a proporcionalidade do salario minimo e os
penduricalhos que devam ser considerados para que se chegue ao total de salario minimo (Sum.
Vinculante 16); a possibilidade de remuneracao inferior ao salario minimo para as pragas
prestadoras de servico militar inicial (Sim. Vinculante 6); a interpretagdao contra legem sobre a EC
45/2004, sobretudo quanto aos servidores da Administragdo Publica e o julgamento de suas greves;
a reducdo do que se deva entender por “relacdo de trabalho”, expressao propositalmente cunhada no
art. 114, CF, pela EC 45/2004, em substituicdo a restrita “relacdo de emprego”; a compreensao
pouco social sobre as responsabilidades do tomador de servico na terceirizagao (ADC 16, j.
24/11/2010); a restricao ao direito de greve dos servidores publicos (MI’s 712-8/PA, 708 e 670), ,
inclusive impossibilidade de greves de policiais federais, civis e carreiras de Estado (Rcl 6568, em
21/05/2009); a desnecessidade de diploma para os jornalistas (RE 511961, j. 17/06/2009); a vedacao
da Justica do Trabalho para executar as contribuicoes do INSS nas sentencas meramente
declaratdrias (RE 569056, j. 11/09/2008); a consideracao de que as matérias trabalhistas sao
infraconstitucionais (apesar de inscritas na Constituicao) e que, por isso, ndo devem subir ao STF
(AI-AgR 664781/GO; Al 628526/SP, DJ 22/02/2007, p. 65; Al 539736/SP, DJ 17/05/2005, p. 104;
AT 513032/ES, DJ 30/09/2004, p. 68; Al 442853/ES, DJ 27/08/2004, p. 99; Al 485792/SP, DJ
03/02/2004, p. 75; A1 477227/SP, DJ 12/12/2003, p. 126; A1 442898/SP, DJ 12/08/2003, p. 45; Al
362751/MG, DJ 04/08/2003, p. 35; A1 437023/SE, DJ 25/04/2003, p. 105; Al 373788/BA, DJ
25/03/2002, p. 40; AT 245360 / PB, DJ 25/03/2002, p. 12; AI-AgR 506977/BA, 2° T., DJ
10/11/2006, p. 62; AC 340 / RJ, DJ 02/08/2004, p. 55; RE 252229/BA, DJ 27/08/2001, p. 49; RE
170802/RJ, 2* T., DJ 19/12/1996, p. 51791; AI-AgR 145244 / RJ, 2° T., DJ 17/02/1994, p. 2750; Al-
AgR 146603/PR, 1* T., DJ 21/05/1993, p. 09769), salvo excepcionalmente (e isto acontece para
reduzir competéncias ou quando se tem em lide interesses de grandes grupos econdmicos); as
constantes suspensoes ou encerramentos de acOes trabalhistas pela via da Reclamacao



Constitucional, inclusive liminarmente, interferindo na competéncia constitucional da Justica do
Trabalho, alias, uma intervencao direta do STF no primeiro grau de jurisdicdo, sem nenhuma
analise proficua dos fatos articulados pelos Reclamantes (Rcl 5656-RJ; Rcl 4.074-MC/GO; Rcl
4.104-MC/GO; Rcl 4.296-MC/TO; Rcl 4.466-MC/GO; Rcl 4.886-MC/GO; Rcl 4.912-MC/GO; Rcl
4.989-MC/GO; Rcl 4.990-MC/PB; Rcl 5.254-MC/PA; Rcl 5.398-MC/GO); a demora em julgar a
Convencao n° 158-OIT, até que ela fosse denunciada (ADIn-1.480-3, promovida pela CTN-
Confederacao Nacional do Transporte), e o ndo julgamento da ADI que questiona a dentincia da
mesma Convencao (ADI 1625-DF, ajuizada pela CONTAG-Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, em 17/06/1997); o ndo asseguramento do direito ou a demora em
julgar acoOes sobre direitos sociais constitucionais, como o aviso prévio proporcional (ADI
695/2007, 278/MG), a inconstitucionalidade do “comum acordo” para os dissidios coletivos (ADI
3392-1, protoc. 20/01/2005; ADI 3431, protoc. 10/03/2005; todos pendentes de decisao), o
enfraquecimento da Justica para fazer cumprir os precatdrios judiciais (ADI 1662-8-DF, j. 11.09.97)
etc.

E varias outras questdes se encontram por vir: prescricao do FGTS, proporcionalidade do
aviso prévio, questdes sindicais, greves de ambito nacional, conflitos inerentes a recursos do PAC,
direitos constitucionais dos trabalhadores (representacdao por empresa, direitos dos domeésticos,
alcance das Convengoes da OIT, garantia de emprego, pejutizacdo e precarizagao, trabalhos na
COPA, novas formas de trabalho, servicos parassubordinados etc.). E de altissima relevancia, por
exemplo, saber sopesar as dificuldades do micro-empresario com os trabalhadores intelectuais de
que eventualmente se utilizem, ambos titulares de principios protetivos, para manutencao da
economia e da dignidade humana.

Estes e varios outros casos foram expostos e analisados, um a um, sob a 6tica social, na obra
O STF na Crise Institucional Brasileira: estudos de casos — abordagem interdisciplinar de sociologia
constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 2009, de autoria deste articulista.

Melhor dizendo: sob o ponto de vista social e das Institui¢cdes sociais, 0 STF vem
descumprindo a Constituicdo e desfazendo os atos do constituinte, o que é ofensivo ao Estado
Democratico de Direito. Suas decisdes chegam a sociedade de uma forma nem sempre como a
técnica de interpretacao juridica do Texto espera. Elas podem chegar truncadas, perniciosas,
elitistas, mantenedoras de misérias sociais... A sociedade tem avangado. Para acompanha-la, é
preciso que os Tribunais, a comecar pela sua mais alta Corte, tenha magistrados progressistas, com
um olho no Direito e outro na sociedade, um conhecimento juridico profundo e uma sensibilidade
social admiravel.

Defende-se que a Corte Constitucional deva ser a mais eclética possivel, com integrantes de
varios setores do Judiciario e atuagdao em varios ramos do Direito. No entanto, historicamente sua
composicao tem se caracterizado por conferir-lhe perfil dogmatico, sem muita vigilia pelas questdes
essencialmente sociais nem, muito menos, trabalhistas. Isto justifica a interpretacao que a Corte
conferiu ao chancelar a emenda da previdéncia social (EC 41/2003), ao direito adquirido (inclusive
nos planos econdmicos), a composicdao de elementos que somam para a definicao de salario
minimo, a maior rigidez em aceitar recursos judiciais interpostos na Justica do Trabalho, o pronto
acatamento liminar de ADIs limitadoras de notéria competéncia da Justica do Trabalho, a demora
quando as ADIs visam a proteger interesses sociais do trabalho, o acolhimento da enxurrada de
Reclamacdes Constitucionais sobre competéncia da Justica do Trabalho no plano da Administracao
Publica etc. E a maioria destas decisoes, ora citadas, ja foram tomadas na atual composi¢do do STF,
que conta com numero consideravel de integrantes nomeados pelo Governo Lula.

Um paradoxo, sem duvida. Um Governo social que nunca nomeou para a Corte profissionais
da area trabalhista. Ora, quando se tem um projeto trabalhista, social, é preciso que se ponha na



mais alta Corte autoridades que se engajem na perspectiva social da nagdo: é a necessaria formagao
e sustentacao jurisprudencial. Faltou visdo aquele Presidente; sem nenhuma atribuicdo de ma-fé.

Nao se compreende que um Presidente da Republica proveniente das lutas “trabalhistas”, um
dos maiores lideres sindicais da historia brasileira, preocupado com a perspectiva social (e isto,
necessariamente, passa pela interpretacao social do Direito), com poderes de indicacdo e nomeacao
de ministros, ndo tenha posto na mais alta Corte do pais, aquela que definira o direito em tltima
instancia, a que dara interpretacdo constitucional erga omnes, nenhum integrante oriundo da
militancia trabalhista. O Presidente da Reptblica tem condigdes de conferir perfil a Corte, mediante
a nomeac¢ao de membros que possuam determinada concepgao. Atualmente, ha ministros oriundos
do STJ, de Tribunais de Justica, do Ministério Ptblico Federal, da militancia com o Direito Penal, o
Administrativo, o Direito Civil, o Direito Constitucional, Fiscal, mas nenhum com talhe trabalhista
ou social. Faz-se ressalva a nomeacao feita pelo Presidente Collor de Mello ao Min. Marco Aurélio
de Mello, um dos mais destacados integrantes da Corte, proveniente do TST; mas que, sozinho, ndao
consegue implantar perspectiva social nem vanguardista a jurisprudéncia do Tribunal, por ser eterno
voto vencido, mesmo apos a aquisicao tribunalicia do Min. Ayres de Britto. E, assim, no geral, ao
longo dos anos, o STF tem se mostrado conservador, com pouco empenho social, apatico as
questoes sociais e limitador das competéncias constitucionais da Justica do Trabalho. Nas décadas
de 1930 e 1940, quando haviam no STF integrantes de concepcao social, um dificil periodo para a
afirmacado dos recentes direitos sociais, foi a época em que as conquistas trabalhistas e sociais mais
se destacaram, na sustentagdo jurisprudencial do chamado Direito Social.

Importa, no minimo, que o STF tenha formacao plural, enriquecendo seus debates com a
perspectiva das varias concepg¢oes. A democracia héa de ser a esséncia da formacao da Corte
Suprema, o que passa pela dialética de sua composicao e de seus debates. E que valorize,
efetivamente, a Ordem Social da sociedade brasileira, cuja esséncia se encontra no art. 193: “A
ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica
sociais”. Uma Corte que prega a essencialidade dos direitos fundamentais, ndo pode fugir do debate
assegurador dos direitos sociais. Sendo o trabalho humano a mola propulsora da economia, é
preciso que o mais elevado Tribunal do pais compreenda as for¢as produtivas em todas as suas
dimensdes. Neste sentido, a Corte nacional se apresenta lacunosa, pois falta alguém la para
apresentar as condi¢coes em que o trabalho brasileiro é desenvolvido e a riqueza tuitiva da legislacao
social.

Mas, voltemos ao presente. Surgiu uma nova vaga no STF, que sera preenchida por
indicacdo da Presidenta Dilma Rousseff e aprovacdo do Senado Federal. A nova Presidenta possui
varios projetos sociais, cujas discussoes judiciais irdo desaguar no STF. Quem estara 1a para
compreender toda a dimensao, o alcance e a sua relevancia? Quem tera a desenvoltura para utilizar
a eqiiidade e ponderar com seus pares a interpretacdo social da norma?

E hora de as entidades trabalhistas solicitarem as instancias préprias o resgate da divida
social-institucional representada pela auséncia de membro trabalhista no STF. Isto exige estratégias,
organizacado, unido, superacdo de discrepancias. A Justica do Trabalho esta moribunda em suas
competéncias e os direitos sociais se encontram incompreendidos pela Corte. E preciso que a
ANAMATRA, o COLEPRECOR, a ANPT, a ABRAT, as Centrais Sindicais e outras organizagoes
de classe se unam e busquem indicar um nome trabalhista para o STF, apresentando-o ao Ministro
da Justica, a Casa Civil, ao Senado e, principalmente, a Presidenta Dilma Rousseff. Que se faca
peregrinacao as bancadas apropriadas do Congresso Nacional, que se sensibilizem os proprios
membros do STF, as Universidades etc. Nao basta indicar um nome qualquer. Mas alguém com
suporte moral, intelectual e, o principal, de tendéncia realmente social. Se nao for assim, é melhor
deixar que o rio prossiga em seu curso, porque a reivindicacdo pode se transformar em motivo de
anti-trabalhismo legitimado. Estrategicamente, creio que as entidades devam trabalhar com um ou



dois nomes de envergadura, conquanto consensualizados, para dar maior margem de escolha pelo
Poder Publico.

Esta acdo social ndo tem nada de fisiologismo, mas, sim, de democratizar a formacao
eclética da maxima Corte judicial do pais, possibilitando o enriquecimento de seus debates e
tornando mais seguras suas decisoes. A Nacao precisa disso.

Acreditemos na sensibilidade da nova Presidenta, no poder de organizacdo e na importancia
que as institui¢oes e entidades déem aos direitos sociais.



