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ASSOCIACAO NACIONAL DOS PROCURADORES DO TRABALHO

NOTA PUBLICA

A Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT), entidade de classe que congrega
os membros do Ministério Publico do Trabalho (MPT) de todo o pais, vem a publico manifestar
sua posicao oficial sobre o relatério e substitutivo apresentados, no ultimo dia 12 de abril de
2017, pelo Deputado Rogério Marinho, no Projeto de Lei n? 6.787/2016, conhecido como
Reforma Trabalhista, de iniciativa do Governo Federal, com o objetivo de alertar a populacao
brasileira e os senhores parlamentares para os prejuizos ao sistema capital-trabalho e a
sociedade, caso esse relatdério venha a ser aprovado pelo Congresso Nacional.

O substitutivo apresentado piora, e muito, o texto inicial do PL 6.787/2016, multiplicando, em
progressdao geométrica, o potencial danoso da proposicdo legislativa de retirada de direitos
trabalhistas e de diminuicdo da protecdo dos trabalhadores que tiverem direitos usurpados.

Ao propor a modificagdo, supressao e inclusdo de cerca de 100 artigos da Consolida¢do das
Leis do Trabalho e de mais 200 dispositivos (incisos, paragrafos, alineas), o relatério expurga
do ordenamento juridico e da jurisprudéncia consolidada direitos consagrados ha anos na
nossa legislacdo e que garantem uma adequada protecdo aos trabalhadores brasileiros,
desfigurando, inclusive, o préprio projeto apresentado pelo Governo Federal e indo, pelo
menos formalmente, contra a intencdo do Poder Executivo, autor da proposicdao, quando da
sua apresentacgao.

Ndo podemos aceitar o falacioso argumento da “modernizacdo” da legislacdo trabalhista
guando verificamos, por exemplo, a retirada de quaisquer responsabilidades - quaisquer
mesmo - da empresa tomadora sobre trabalhadores terceirizados dentro de uma cadeia
produtiva — terceirizacdo ilicita de atividade-fim (a exemplo, de empresas de confeccdes que
subcontratam pequenas confec¢Ges para produzir suas pegas), ainda que prestando servigos
em regime de exclusividade para a empresa contratante, quando, na atua¢dao do Ministério
Pdblico do Trabalho e de outros 6rgdos de fiscalizacdo, vemos inumeras situacGes de
desrespeito maximo a dignidade do trabalhador, sem cumprimento dos direitos basicos, e de
submissdo de pessoas a trabalho em condi¢cdes analogas as de escravo. Tal previsdo, se
aprovada, faz cair por terra uma atuacdo de drgdos brasileiros que ja resgatou a dignidade de
milhares de trabalhadores e que é, inclusive, reconhecida em nivel internacional.

Da mesma forma, ndo aceitaremos o fundamento do “avan¢o” na legislagdo laboral, quando
verificamos que o relatdrio prevé o respeito a autonomia da vontade, coletiva ou individual,
como algo que deve prevalecer, a todo custo, sobre os direitos minimos previstos na lei
trabalhista, dando margem a uma desmedida redugao e sonegacao de direitos do trabalhador;
guando a proposta dispde que as normas coletivas negociadas pelos sindicatos prevalecem
sobre as normas legais, ainda que para tirar direitos, ao passo em que, ao invés de fortalecer
as entidades sindicais dos trabalhadores para que negociem em pé de igualdade, retira grande
parte do financiamento dos sindicatos, enfraguecendo, ainda mais, essas entidades perante os
empregadores, sem qualquer tipo de contrapartida que possa compensar a significativa perda.
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Também, ndao concordaremos com o suposto argumento de que a proposta ndo retira direitos
e de que gerara empregos, quando vemos, no texto, a supressao expressa de direitos como as
chamadas horas in itinere, em que o trabalhador tem direito, ha anos, de receber o tempo
despendido da sua residéncia ao local de trabalho, quando labore em local de dificil acesso ou
nao servido por transporte publico, a exemplos de situacdes de trabalho rural; como a retirada
do limite minimo de 1 horas para intervalos de descanso e alimentagdo, aumentando,
sobremaneira, o risco de adoecimento e de acidentes de trabalho; quando se estabelece uma
tarifacdo para danos morais e estéticos, como a perda de um braco ou de uma perna, ou a
morte de um trabalhador por acidente de trabalho, fazendo com que empresas
descumpridoras de normas de meio ambiente do trabalho coloquem “na balan¢ca” o que é
mais barato para elas: investir em seguranca e saude do trabalhador ou pagar a indenizacao
tarifada; quando se diminui a base de célculo para pessoas com deficiéncia e para aprendizes,
reduzindo a inclusdo social dessas pessoas no mercado de trabalho.

Outras disposicoes perniciosas sdo trazidas na proposicdo apresentada, tais como a instituicdo
do contrato de trabalho intermitente, onde o trabalhador ndo tera qualquer garantia de
remuneracdo nem de jornada de trabalho, mediante a institucionalizacdo do “bico” como
forma de emprego; a ampliacdo da possibilidade de contratacdo a tempo parcial, em que nao
ha respeito ao saldrio minimo mensal; a possibilidade de instituicdo da jornada de 12 horas de
trabalho x 36 horas de descanso, inclusive por acordo direto com o trabalhador e sem
necessidade de autorizacdo em atividades insalubres; a retirada da necessidade de
homologacao de rescisdo do contrato do trabalho pelos sindicatos, possibilitando a sonegacao
de verbas rescisdrias no momento em que o trabalhador fica desempregado; a criacdo da
figura do trabalhador hipersuficiente para aqueles que ganham acima do dobro do teto do
Regime Geral da Previdéncia Social (cerca de RS 11.000,00), possibilitando a arbitragem
individual, instituto, nos dias atuais, de aplicacdo proibida no direito individual do trabalho,
dentre tantas outras altera¢cGes que reduzem a protecdo.

Da leitura do relatdrio, nota-se ndo faltarem criticas infundadas a Justica do Trabalho, que,
com o suposto uso do ativismo judicial em “suposta” usurpagdo a competéncia do Congresso
Nacional de legislar, criaria inseguranca juridica para os empregadores. Todavia,

estranhamente, utiliza esse mesmo “ativismo judicial” para flexibilizar a jornada nao prevista
em lei e que supera os limites constitucionais, como a jornada 12 x 36, que o relator inclui em

sua proposta.

Ndo bastassem as inUmeras e impactantes alteracbes no direito material do trabalho, a
proposicdo pelo relator traz diversas modificagbes que acabam por impactar negativamente
no acesso a justica pelo trabalhador. Ao incluir dispositivos que supostamente visam estimular
a solucdo extrajudicial de conflitos, a proposicdo permite, no ambito individual, a supressao de
direitos, fora do Poder Judicidrio e sem qualquer participa¢do dos sindicatos, o que, nos dias
de hoje, é vedado, em virtude do principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas.
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Por fim, o texto apresentado pelo relator fere de morte a natureza bilateral do direito do
trabalho (relagdo direta empregador e empregado), ao permitir, pela alteracdo da Lei
6.019/73, recentemente alterada pela Lei 13.429/2017, a terceirizacdo de quaisquer atividades
das empresas, inclusive sua atividade principal. Isso possibilita que empregados tenham sua
protecdo trabalhista substancialmente diminuida, com reducdo da remuneracdo, beneficios e
piora das condi¢Ges de trabalho e de seguranca e, por fim, que empresas trabalhem sem um
Unico empregado, o que é uma excrescéncia no direito do trabalho.

Nado temos duvidas de que, do modo apresentado pelo relator, a proposta, se aprovada, nao
aumentara, em numeros gerais, postos de trabalho, contribuindo apenas para a substituicao
de empregos permanentes e a tempo indeterminado por contratos precarios, com tempo
determinado, com salario abaixo do minimo mensal e sem vdrios direitos, que ocasionarao
imensa rotatividade no mercado de trabalho brasileiro, além de ndo contribuir para o aumento
da seguranca juridica nem para a reducao das acdes judiciais trabalhistas.

Ademais, por flexibilizar, de modo amplo, normas relativas a jornadas e por permitir a
terceirizacdo ilimitada, inclusive nas atividades principais das empresas tomadoras, a proposta
certamente contribuird para uma precarizacao das relacdes de trabalho, com o aumento da
desigualdade social e dos acidentes e mortes no trabalho e do nimero de trabalhadores
submetidos a trabalho escravo e com a diminuicdo da arrecadacao tributaria e previdenciaria
do Estado brasileiro, contribuindo, ainda mais, para o aprofundamento da crise econdmica e
social do nosso pais.

Por essas e outras razbes, a Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
manifesta sua indignagdo com o relatdrio e substitutivo apresentados pelo Deputado Rogério
Marinho no ambito da Comissdao de Reforma Trabalho, posicionando-se frontalmente contra a
esséncia e o conteudo do texto apresentado, por esse retirar inUmeros direitos trabalhistas e
possibilitar, vias acordos individuais e coletivos, a sonega¢do de direitos basicos dos
trabalhadores brasileiros. Assim, vem por meio dessa nota publica alertar a sociedade
brasileira para os maleficios da proposicdo apresentada, conclamando os senhores
parlamentares (Deputados Federais e Senadores) para que rejeitem o texto ofertado pelo
senhor relator e, também, o texto de iniciativa do Governo Federal.

Brasilia, 13 de abril de 2017.
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